
新版《船员违法记分办法》解读

《中华人民共和国船员违法记分办法》新办法在今年 1 月 1号正式实施了，新生

效的记分办法有哪些新要求？船员又应该注意哪些问题呢？

众所周知，《船员违法记分办法》对船员的影响就和交通违法处理规定对司机

的影响一样大。而今年 1 月 1 号，新的船员违法记分办法正式实施了。这新版记分

办法 跟每个船员都息息相关，其重要性不言而喻。那么，对其中的一些细则和规

定，船员是否了然于心呢，还是因为该办法冗长而似懂非懂呢？如下将为您详细解

读《新版船员违法记分办法》。

《新版船员违法记分办法》分总则、周期和分值、实施、培训和考试、附则等 5
个章节，一共 16 条。附件《船员违法记分分值标准》一共列举了 45 种海船船员水

上交通安全类违法行为、9种海船船员防治船舶污染类违法行为、47 种内河船舶船

员水上交通安全类违法行为、9种内河船舶船员防治船舶污染类违法行为，并分 别

明确了对应的记分对象、分值和判定违法的法律依据。

新版办法和旧版有什么区别呢？又哪些优点呢？

第一，记分对象不同。新版办法第二条第二款明确了“船员”，指的是经注册取得服

务簿的船员和引航员、以及游艇操作人员。旧办法的船员范围中不包括游艇操作人

员。

第二，记分方式不同。新版办法和旧办法啊都规定了记分的周期是一个“公历年”，
但新版办法就进一步明确了记分周期是从每年 1 月 1 日开始到 12 月 31 日停止。而

且新办法中取消了船员违法记分分值与船员行政处罚金额之间的关联。

船员朋友们可以发现，新办法中记分项目更加详细，明确了 54 类海船和 56 类内河

船员违法行为，对应记分分值有 15 分、8 分、4分、2 分、1 分五种；旧办法 中只

是规定了对行政处罚船员、船舶安检缺陷船员和实操检查不合格船员实施记分，对

应分值也只有 1 分，10 分，15 分三种。

第三，记分实施不同。首先呢，新版办法新增了实施的章节，结构更清晰了，旧办

法将实施的章节全部纳入了第三章，也就是船员违法记分、培训和销分。

新版办法第六条中详细说明了实施记分海事机构的划分，规定了违法记分应由违法

行为发生地的海事管理机构管辖。船员违法行为发生地，包括船员违法行为的结果

发现地、初始发生地和过程经过地。并明确了管辖权异议和移送等的处理方式。而

旧办法中只是是对应了做出行政处罚、船舶安检和实操检查的海事机构。

其次，旧办法第二十条规定说，如果船员朋友们不小心遗失了证书、证书记分附页

或《船员服务簿》，海事机构就视为您的违法记分已满 15 分，应该在船员参加强

制培训、考试合格之后，才能按规定补发证书、证书记分附页或《船员服务簿》。

而咱们的新版办法啊取消了该项规定，更加人性化。

除此之外，新版办法规定了船员一次存在两种以上违法行为的，应当分别计算，累



计记分。而旧办法中有相应情况的，就在两个分数里取较高的数字作为记分，有些

许不科学之处。

记分实施的不同还在于新版办法中没有对记分的具体实施程序作出要求，但在实施

意见中详细作出了说明，而旧办法没有对应的实施意见。

第四啊，在于培训考试的不同。首先，新版办法将“强制培训”更名为“法规培训”，
明确了培训时间为 5 天，而旧办法中只要求培训不超过 7 天。

其次，新版办法明确了需扣证并参加法规培训和考试的情形有三种：第一种是船员

在一个记分周期内累计记分达到 15 分的、第二种是在连续 2个记分周期内分别达

到 15 分的、第三种是连续 2 个记分周期内累计记分达到 40 分的。而旧办法中只提

到了记分分值满 15 分的这一种情形。

再次，新版办法规定了三种记分严重的情况下，考试内容除理论部分外，还包括船

员适任能力考核。而旧办法就没有类似规定。

新版办法规定的法规培训和考试不收取船员费用，这对要强制培训的船员来说，无

疑舒坦许多。旧办法中的强制培训和考试都要收费！

除此之外，新版办法中关于法规培训的地点，可向最后被实施船员违法记分地、船

员注册地或船员适任证书签发地的海事管理机构申请。而旧办法中规定海船船员必

须回证书签发机关申请，内河船员要由滞留证书的海事机构或证书签发机关指定。

最后的不同之处在于，新版办法中要求海事管理机构收到船员的报名后，对符合规

定的应在 15 个工作日内组织培训，明确了培训考试都得由海事机构来组织。而就

办法中要求培训考试在收到滞留通知书后的 6 个月内进行，且海事机构只负责考

试。

新版办法更加细致科学，更加人性化。弥补了旧办法的不足之处，使法规更加严

谨，强调海事机构的职责，尽量不收取船员参加培训的费用。既鞭策船员朋友们遵

章守纪，又给予船员朋友们温暖和安全感。

对于《新版船员违法记分办法》，船员也有各种各样的问题，存在各种误解。

误解一：很多引航员和游艇操作员都觉得这新版记分办法，与他们无关，认为自己

不是船员，不用在意这些。

这样的想法显然不对。旧办法的船员范围中的确不包括游艇操作人员，但是新办法

的第二条明确了船员的定义。“船员”是指经注册取得服务簿的船员和引航员、以及

游艇操作人员。所以，引航员和游艇操作员们属于新办法的实施对象！

误解二：曾经有一位船员朋友说：“去年上半年扣了好多分，不过我证书签发日期

是 6 月的，下半年新周期早开始重新计算了。”

在这里重要提醒：虽然新办法和旧办法都规定了记分的周期是一个“公历年”，但新



办法进一步明确了记分周期的时间。即从每年 1 月 1 日开始到 12 月 31 日结束。

误解三：如果一次被发现了三个扣分项，那扣最多的那一项应该就可以了。

新办法增加了实施的章节，规定了违法记分应由违法行为发生地的海事管理机构管

辖。船员违法行为发生地，包括船员违法行为的结果发现地、初始发生地和过程经

过地。并明确了管辖权异议和移送等的处理方式。

同时，新办法第八条增加了以下规定：

船员一次存在两种以上违法行为的，应当分别计算，累计记分分值。对存在共同违

法行为的船员，应当分别实施船员违法记分。对船员的同一违法行为，不得给予两

次及以上船员违法记分。

误解四：船员的证书丢了，会被视为扣了 15 分，得重新参加培训了！

旧办法规定，如果船员遗失证书、证书记分附页或《船员服务簿》，海事机构可视

为其违法记分已满 15 分，应在船员参加强制培训、考试合格后，方可按规定补发

证书、证书记分附页或《船员服务簿》。

不小心丢失了证书就视为扣了 15 分，未免有些不够人性化。新办法取消了这项规

定! 船员在一个记分周期内累计记分达到 15 分的，的确必须参加培训，并进行相

应的考试。可是，船员若遗失证书，只需补办即可，不扣 15 分。

误解五：船员要参加法规培训了，又要回签发机关所在地!

旧办法中申请培训考试的地点，只有证书签发机关所在的海事机构。而新办法规定：

船员需参加法规培训的，可向最后被实施船员违法记分地、船员注册地或船员适任

证书签发地的海事管理机构报名。海事管理机构收到船员的报名后，对符合上款规

定的应在 15 个工作日内组织培训。

所以要参加培训的船员不用回签发机关所在地！而且，新办法规定法规培训及考试，

不再收取费用。

新办法重新明确了，被扣留适任证书的船员在考试合格后，海事管理机构应发还其

船员适任证书，记分分值重新起算。但是，如果考试不合格，就不得在船舶上继续

服务。

除此之外，船舶未配备某一职务船员或者该职务船员的职责与通常职责不符的，就

对实际履行该职务职责的船员进行记分。如果船员在船职务职责并未明确，那么就

直接对船长实施记分。

《新版船员违法记分办法》适用船员范围更广，记分分值规定更细，执行机构范

围更大，记分操作细则更明，强制培训要求更高，多次违反处罚更重。故在此提醒

广大的船员一定要详细了解办法有关要求，严格遵守水上交通安全与防污染相关法

律。


